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ACTA N° 0411  

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH CHINAUTA 2022 

 

FECHA:  Fusagasugá, marzo 17 de 2022. 

HORA:  04:30 p. m. 

LUGAR:  COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH CHINAUTA. 

TEMA: Socialización componente ambiental a talento humano del convenio 
7455-2021.   

ASISTENTES: Royer Alberto Barrios Ramírez (responsable de la actividad), 
María Rubiela Giraldo Gallego (coordinadora responsable de la unidad operativa), 
equipo técnico profesional.  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Objetivo de la actividad. 
2. Introducción de la actividad. 
3. Actividades desarrolladas. 
4. Materiales a utilizar en la socialización, capacitación o actividad.  
5. Compromisos. 
6. Anexos evidencias fotografías de las actividades de los días mencionado en el 

acta y planillas de asistencia. 

DESARROLLO:  

1. Objetivo de la actividad: 
 
Socializar el componente ambiental de acuerdo a los tiempos establecidos en 
el anexo técnico para el convenio 7455 de 2021 con el talento humano del 
Hogar Nazareth Chinauta.  
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2. Introducción de la actividad: 
 
El desarrollo sostenible y la evolución del mundo hacia la conciencia de 
minimizar la contaminación generada por el desarrollo tecnológico y el derivado 
de sus procesos productivos, ha permitido un interés general en la búsqueda 
de alternativas productivas amigables con el ambiente, mediante el 
aprovechamiento de materiales reciclables, la reducción de consumos de agua 
y energía, la instalación de tecnologías limpias, entre otros, la Fundación 
Instituto Tecnológico Del Sur, en su  Hogar Nazareth Chinauta, no ajeno a esta 
necesidad y consciente de esta realidad global, asumiendo su compromiso 
ambiental, decide realizar todas estas actividades en pro del ambiente.   
 

3. Actividades desarrolladas: 
 
Actividad que se desarrolló en diferentes sesiones durante el mes, por manejo 
de protocolos COVID-19. 
 
El día: 17-marzo-2022: se realizó una (1) sesión: 02:30 p. m. a 04:00 p. m. 
Con la participación de 27 personas de talento humano, (Área de enfermería). 
 
El día: 18-marzo-2022: se realizó una (1) sesión: 02:30 p. m. a 04:00 p. m. 
Con la partición 17 personas de talento humano, (Área de servicios generales y 
operarios de cocina).  
 
El día: 29-marzo-2022: se realizó una (1) sesión: 02:30 p. m. a 04:00 p. m. 
Con la partición 11 personas de talento humano, (Profesionales-técnicos-
talleristas). 
 
Se abordaron las mismas temáticas en las diferentes sesiones, las cuales se 
describen a continuación:  
 
Se realizó la socialización del INSTRUCTIVO PARA LA IDENTIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES, en este se 
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leyó su objetivo general, (Establecer la metodología para identificar y evaluar 
los diferentes aspectos e impactos ambientales de las actividades 
desarrolladas en los servicios sociales de la Secretaría Distrital de Integración 
Social, para determinar los controles operacionales y las medidas necesarias 
para prevenir y minimizar los impactos ambientales que se generan, dando 
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente), para poder explicar 
claramente el instructivo se enseñó la diferencia entre actividad, aspecto 
ambiental e impacto ambiental: 
 
Actividad: acciones que desarrolla un individuo o una institución de manera 
cotidiana, como parte de sus obligaciones, tareas o funciones. 
 
Aspecto Ambiental: elemento de las actividades, productos o servicios de una 
organización que interactúa o puede interactuar con el medio ambiente.  
 
Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o 
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una 
organización.   
 
Seguido de esto por medio de la presentación en Microsoft PowerPoint y con la 
ayuda de tablas, se mostraron las diferentes Actividades Identificadas, como:   
 
• Administrativas.  
• Higiene Personal.  
• Jardinería y Siembra.  
• Limpieza, Lavado y Desinfección.  
• Manipulación de Elementos con Características de Peligrosidad. 
• Preparación y/o Cocción de Alimentos. 
• Prestación de Servicios de Salud. 

 
Así como los Aspectos Ambientales: 
 
• Consumo de energía eléctrica. 
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• Generación de residuos aprovechables (plástico, cartón) 
• Generación de residuos de manejo especial (colchones). 
• Generación de residuos de manejo especial (escombros). 
• Generación de residuos de manejo especial (llantas). 
• Generación de residuos no aprovechables. 
• Generación de residuos peligrosos (aceites usados). 
• Generación de residuos peligrosos. 
• Generación de residuos peligrosos (Hospitalarios). 
• Implementación de Huerta. 
 
Impactos Ambientales: 
 
• Alteración del ambiente de trabajo. 
• Aumento de conciencia ambiental. 
• Conservación de flora y fauna. 
• Contaminación al recurso aire. 
• Contaminación del recurso agua. 
• Contaminación del recurso suelo. 
• Contaminación visual. 
• Pérdida de la biodiversidad. 
• Reducción de afectación al ambiente. 
• Reducción de emisiones atmosféricas. 
• Reducción de residuos sólidos al relleno sanitario. 
• Reducción del consumo de agua. 
• Reducción del consumo de energía. 
 
Se dieron ejemplos con diferentes actividades y mostrando que los aspectos e 
impactos pueden ser, tanto positivos, como negativos, se enseñó la MATRIZ 
DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES y la MATRIZ DE RIESGOS 
AMBIENTALES, enviada por el ara ambiental de la SDIS, explicando en su 
proceso la DIVULGACIÓN DEL NORMOGRAMA AMBIENTAL que rige dichas 
matrices.  
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Adicional a estos temas, se realizó la actividad de la Campaña agua y energía | 
Subdirección para la Vejez enviada por la SDIS con la dinámica de presentar a 
las personas mayores y/o al talento humano del centro el video de "Frailejón 
Ernesto Pérez" que incentiva las buenas prácticas ambientales de ahorro y 
cuidado del agua y la energía. 

Al finalizar la socialización se dio espacio para resolver las dudas e inquietudes 
generadas.   

 
4. Materiales a utilizar en la socialización, capacitación o actividad:  

 
• Computador. 
• TV. 
• Presentación Microsoft PowerPoint. 
• Espacio físico centro de encuentros. 
 

 
5. Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de 
Ejecución 

Implementar y cumplir todos los temas 
socializados dentro del Hogar. Talento humano. Todos los días. 

 
6. Anexos:  
 

• Formato planilla de asistencia (FOR-GB-023). 
• Registro fotográfico. 
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para septiembre de 2022. 
 
 
En constancia de lo anterior firman:  

 

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 
vinculación 

 Dependencia  Firma 

Royer Alberto Barrios 
Ramírez  

 Responsable 
Ambiental  

 Hogar Nazareth 
Chinauta 

  

 

María Rubiela Giraldo 
Gallego 

  

Coordinadora 

  

Hogar Nazareth 
Chinauta   

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró: Royer Alberto Barrios Ramírez, responsable ambiental de la unidad 
operativa. 
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